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A Royal Air Maroc, les événements de l’année 2005 sont historiquement ex
bien pour l’entreprise que pour le personnel. En effet, si la mutation avancée d
Royal Air Maroc enregistre un développement économique manifeste, paradox
des femmes et des hommes ayant contribué à ce succès reste le dernier souci d
 
En cette année, où pourtant l’évolution du nombre de passagers transporté
l’accord de l’Open Sky paraphé le 14 décembre 2005, avec ses imperfect
entreprise et l’activité du transport aérien national dans un processus de libéra
 
A relever également, cette année,  la continuité des relations ambiguës en
sociaux et les dirigeants, ces derniers, se distinguent encore, par la 
économiquement vitales, en dehors de toute concertation avec les représentants
 
Pour l’instant, le bilan économique est heureusement positif. Mais huma
méfiance qui prédomine chez  le personnel. 
 
Notre souhait du nouvel an pour l’ensemble du personnel, c’est de tourner l
concentrer sur les actions de mobilisation et de partenariat, susceptibles
développer notre activité. Pour cela,  il faudrait rétablir la quiétude et la conf
du personnel ; nous en aurons grandement besoin pour affronter ensemble 
les nouveaux défis. 
 
Nos armes resteront toujours le professionnalisme et la maîtrise de nos
par notre culture accumulée depuis un demi-siècle déjà. Mais cette fois-ci, nou
plus de rigueur. 
 
Enfin, nous ne pouvons pas tout mettre sur le dos de nos dirigeants et om
les relations et rapports médiocres, voire antagonistes, entre les parten
mêmes, tous corps confondus. 
 
Nos dirigeants de leur coté, ne pouvant  rester insensibles à nos multip
reconnaître, aujourd’hui, le rôle capital des partenaires sociaux dans une 
ressources humaines. 
 
De même, ils doivent être convaincus que toute stratégie de développeme
valorisation du capital humain sans lequel aucune réussite ne serait possib
 
Aujourd’hui, les fronts sont multiples et le défi est de taille ; ce qui nécessit
adéquate de toutes les forces de l’entreprise. 
 
A l’occasion du nouvel an 2006, nous souhaitons les meilleurs vœux
prospérité, à l'ensemble de la famille Royal Air Maroc. 
 

                         Le Bureau Syndical   CDT/RAM 
 
 

 
CONFEDERATION DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL

Syndicat des travailleurs royal air maroc 
ceptionnels, aussi 
u nouveau Groupe 

alement,  le devenir 
es décideurs. 

s est considérable, 
ions, engage notre 
lisme incertain. 

tre les partenaires 
prise de mesures 
 du personnel. 

inement,  c’est la 

a page pour nous 
 de maintenir et de 
iance dans l’esprit 
et une fois encore 

 métiers, confortés 
s aurons besoin de 

ettre de soulever 
aires sociaux eux 

les appels, doivent 
gestion saine des 

nt doit prévoir la 
le. 

e une convergence 

 de santé et de 
 CDT/RAM Aéroport Casa-Anfa Tél : 212 22 91 26 40 Fax : 212 22 91 23 77 Sita: CASCDAT


