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CONFEDERATION DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL

COMMUNIQUIE GOT/RAM

Du 28 DECEMBRE 2005

A Royal Air Maroc, les événements de I'année 2005 sont historiquement exceptionnels, aussi
bien pour I'entreprise que pour le personnel. En effet, si la mutation avancée du nouveau Groupe
Royal Air Maroc enregistre un développement économique manifeste, paradoxalement, le devenir
des femmes et des hommes ayant contribué a ce succes reste le dernier souci des décideurs.

En cette année, ou pourtant I'évolution du nombre de passagers transportés est considérable,
'accord de I'Open Sky paraphé le 14 décembre 2005, avec ses imperfections, engage notre
entreprise et I'activité du transport aérien national dans un processus de libéralisme incertain.

A relever également, cette année, la continuité des relations ambigués entre les partenaires
sociaux et les dirigeants, ces derniers, se distinguent encore, par la prise de mesures
économiquement vitales, en dehors de toute concertation avec les représentants du personnel.

Pour l'instant, le bilan économique est heureusement positif. Mais humainement, c’est la
méfiance qui prédomine chez le personnel.

Notre souhait du nouvel an pour I'ensemble du personnel, c’est de tourner la page pour nous
concentrer sur les actions de mobilisation et de partenariat, susceptibles de maintenir et de
développer notre activité. Pour cela, il faudrait rétablir la quiétude et la confiance dans I’esprit
du personnel ; nous en aurons grandement besoin pour affronter ensemble et une fois encore
les nouveaux défis.

Nos armes resteront toujours le professionnalisme et la maitrise de nos métiers, confortés
par notre culture accumulée depuis un demi-siécle déja. Mais cette fois-ci, nous aurons besoin de
plus de rigueur.

Enfin, nous ne pouvons pas tout mettre sur le dos de nos dirigeants et omettre de soulever
les relations et rapports médiocres, voire antagonistes, entre les partenaires sociaux eux
mémes, tous corps confondus.

Nos dirigeants de leur coté, ne pouvant rester insensibles a nos multiples appels, doivent
reconnaitre, aujourd’hui, le réle capital des partenaires sociaux dans une gestion saine des
ressources humaines.

De méme, ils doivent étre convaincus que toute stratégie de développement doit prévoir la
valorisation du capital humain sans lequel aucune réussite ne serait possible.

Aujourd’hui, les fronts sont multiples et le défi est de taille ; ce qui nécessite une convergence
adéquate de toutes les forces de I'entreprise.

A l'occasion du nouvel an 2006, nous souhaitons les meilleurs veeux de santé et de
prospérité, a I'ensemble de la famille Royal Air Maroc.

Le Bureau Syndical CDT/RAM
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