
                                                        Du 28 MARS 2006 
 
 
Par un acte, sans précédent dans l'histoire de Royal Air Maroc, la Direction vient de "mettre fin à 
l'engagement" de près d'une centaine de techniciens aéronautiques. 
 
Ce licenciement collectif, on ne peut l'appeler autrement,  et que rien ne pourrait justifier, a 
accentué le climat de malaise déjà ressenti par l'ensemble du personnel, qui commence à 
s'interroger sur son devenir au sein de cette entreprise. 
 
D'une part, cette initiative malheureuse, a, de par sa médiatisation, porté, une fois de plus, un coup  
dur à l'image de marque de la compagnie et d'autre part, elle a eu un impact négatif sur le 
personnel en diffusant un sentiment d'insécurité et de démobilisation. 
 
Lors de la réunion en date du  07 mars 2006, la Direction nous a informé des problèmes graves 
que connaît le centre industriel Aéronautique et nous avions, de notre côté, fait part de notre 
opposition de principe contre toute éventuelle disposition illégale qui pourrait être prise, en 
recommandant la négociation et le dialogue. 
 
A notre sens, cette situation n'est que la conséquence de la gestion désastreuse des conflits de 
travail, et particulièrement de la dernière crise connue par notre compagnie et que nous avions tant 
dénoncée à travers nos multiples écrits et communiqués. 
 
Nous avions, à maintes reprises, appelé les deux parties à privilégier le dialogue au lieu de la 
confrontation, la sagesse à la surenchère et  la négociation au lieu de l'affrontement, à défaut de 
quoi cette crise allait aboutir à un drame social. 
 
De par notre responsabilité en tant que syndicat, représentant légitime du personnel de Royal Air 
Maroc, nous dénonçons cette décision et appelons au dialogue et à la négociation pour la solution 
de tous les problèmes du personnel. 
 
Aussi, et vu de ce qui se déroule actuellement, nous tenons à protester énergiquement contre les 
agissements et les comportements de certains responsables  qui cherchent par tous les moyens à 
envenimer davantage le climat social, en orchestrant une campagne de dénigrement et d’exaction 
contre le personnel.      
 
Par ailleurs, nous estimons que la mobilisation de l'ensemble du personnel et leur adhésion aux 
projets de l’entreprise pour relever les  défis à venir, ne pourra aboutir que dans le cadre d'un 
climat social empreint de confiance et de sérénité. 
 
De même, la stabilité et les performances de notre compagnie  passent inéluctablement par 
l’implication et la motivation de son personnel, par le respect strict de la réglementation et de la 
dignité de l’individu et non pas par son affaiblissement et son étouffement.   
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