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du 05 mai 2010 

 

Conformément aux statuts de la centrale CDT et aux recommandations de son 
dernier Conseil National, le syndicat CDT/RAM a tenu son Assemblée Générale 
ordinaire le 22 avril 2010 pour finaliser sa réorganisation.  
 
Ont assisté aux travaux de cette assemblée, Mr FILAHI Mohamed, membre du 
Bureau Exécutif CDT et Secrétaire Général de l’union locale de Casablanca ainsi 
que des observateurs du Secteur du Transport Aérien et  des militants retraités. 
 

Après  avoir approuvé à l’unanimité les rapports financier et moral présentés à 
cette occasion, l’Assemblée Générale  a validé la liste de candidats établie par la 
commission de candidatures et procédé aux élections du Secrétaire Général et des 
membres du nouveau Bureau Syndical dont la composition est ci-dessous. 
 

Le rôle de notre syndicat ne se limite pas uniquement à présenter des 

revendications, mais également à organiser et encadrer les travailleurs tout en 

privilégiant la concertation dans le cadre d’une vision globale et cohérente.  
 

En effet, le monde du travail connaît des mutations profondes : la précarité de 

l’emploi, la naissance de sociétés intérimaires, la sous-traitance, la recherche 

d ‘une productivité maximum pour faire face à la compétitivité et à la concurrence, 

le peu d’investissement dans le social, dans la couverture médicale ou dans les 

conditions de travail, l’externalisation d’activités et de services, la filialisation et la 

maîtrise des charges sociales et de la masse salariale. 
 

Autant de raisons valables pour renforcer le rôle de l’action syndicale en :  

- Disposant de ressources humaines et matérielles nécessaires au travail 

syndical moderne, 

- Adaptant les règles syndicales au nouvel environnement,  

- Traçant une ligne de conduite appropriée et des objectifs réalisables  

- Mettant en place des structures organisationnelles fiables. 
 

Le facteur humain demeure l’élément essentiel de toute politique de 

développement et de progrès. Nous estimons que la sauvegarde des acquis 

du personnel et l’amélioration de son bien être social constituent  un atout 

majeur de mobilisation devant les défis auxquels notre compagnie doit faire 

face.            
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Le Bureau Syndical CDT /RAM 
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