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du 21 janvier 2009 
 
Dans le cadre de la concrétisation de nos revendications suite à l’accord de Mr le PDG, notre 
syndicat a tenu des rencontres avec les différentes directions concernées afin de traiter tous les 
dossiers relatifs à l’augmentation salariale, la régularisation des situations administratives, 
les retards d’avancement, la retraite complémentaire et les avancements 2008. 
 
A l’issue de ces rencontres, les dispositions suivantes ont été prises : 
 
1 - Augmentation salariale de 3%;   
 
2 - Régularisation de situations administratives : Reclassement de 397 agents ; 
 
3 - Retards d’avancements : Avancement de 101 agents ; 
 
4 - Retraite : Généralisation de la retraite Complémentaire RECORE  en faveur de 1530   
     agents Personnel sol et 631 Agents PNC (Hôtesses et Stewarts) , avec date d’effet  
     janvier 2009 ( 3% la part agent et 3% la part compagnie); 
 
5 - Avancements 2008 : Octroi des avancements 2008 en faveur de 842 agents (toutes  
     catégories). 
   
L’ensemble de ces points ainsi que la mise à jour des taux IR (Impôts sur les Revenus) 
seront régularisés sur la paie du mois de janvier 2009. 
 
Concernant la promotion interne pour les catégories maîtrise et cadre, la direction des 
ressources humaines, après concertation avec les différentes directions, a mis au point de 
nouvelles procédures pour le changement de catégorie. Des notes de service seront diffusées 
incessamment pour préciser les modalités et le déclenchement du processus. 

 
Le bureau syndical salue l’attitude positive des directeurs et leurs collaborateurs qui ont 
largement contribué à la réussite de notre mission en nous accordant le maximum de temps pour 
écouter et comprendre nos doléances. De même, nous saluons le comportement responsable 
du personnel qui a fait preuve de maturité et de patience. 
 
Dans un contexte de concurrence farouche et de compétitivité accrue, le bien être social 
des travailleurs est un atout majeur de mobilisation face aux défis que doit surmonter 
l’entreprise. 
   

Le Bureau Syndical   CDT/RAM 

 

NBENMEZIANE
Rectangle

NBENMEZIANE
Rectangle

NBENMEZIANE
Rectangle

NBENMEZIANE
Rectangle


