
 

 
 

 
 

 

    
 

 
        
 

Le Bureau Syndical CDT/SMES s’est réuni le 12 Août 2010   avec  Le Directeur 
Général et en présence du Directeur Qualité.  
Au cours de cette réunion, Mr. Le Directeur Général nous a  confirmé qu’il a accordé 
une allocation de mariage et une autre de naissance des deux premiers enfants à 
compter du 1

er
 janvier 2010, ainsi que des travaux de réaménagements des 

vestiaires et toilettes sont en cours, et aussi le sujet des tenues de travail, en 
rappelant tous le temps que les choses vont changer et que la situation va 
s’améliorer dans l’avenir. 
 
L’intervention des membres du bureau a été axée sur les points suivants :  

 

 la nécessité d’instaurer un dialogue rationnelle et responsable.  

 la revalorisation des salaires (révision des salaires, des primes 
qui touche le salaire, 13eme mois…).  

 Les démissions massives du personnel non satisfaisant  

 La non stabilité du poste RH. 

 La motivation et les bonnes conditions de travail en vue d’assurer 
une meilleure qualité de service.  

 
Après une longue discussion la réponse de la direction a été passive et sa vision 
dans ce sens est négative et la direction a refusé de donner aucun engagement de 
motivation qui touche le salaire, on a même proposé a la direction de prendre le 
temps suffisant pour bien penser a nos revendications malheureusement la réponse 
a été négative aussi         
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