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Du 20 septembre 2010

A la suite du mouvement de protestation entamé ce mercredi
15/09/10, par le port du brassard, le Bureau Syndical CDT/SMES a été
invité, le méme jour, a une réeunion avec Monsieur le Directeur Général
SMES en présence de Monsieur le Directeur Technique.

Durant cette rencontre, le Bureau Syndical a réaffirmé la volonté
du personnel de mettre tout en ceuvre pour la sauvegarde de I'image
de marque de son entreprise en privilégiant le dialogue et la
concertation pour laréalisation de ses revendications légitimes.

De son cé6té, la direction s’est engagée, dans un premier lieu, a

e revoir la prime d’intéressement en adoptant deux
primes distinctes: une prime d’intéressement annuelle et une
prime individuelle qui sera revalorisée et attribuée
trimestriellement dés début 2011

e oOctroyer une prime exceptionnelle cette année.

En fin de réunion, les deux parties se sont engagées a poursuivre
un dialogue constructif, responsable et sincere sur les autres points
en suspens.

Le personnel, réuni a cette occasion et aprés avoir pris
connaissance des résultats de ces discussions, a décidé de
suspendre le mouvement du port de brassard jusqu’a nouvel ordre et
ce, afin de permettre aux négociations de se dérouler dans un climat
de confiance et de sérénité.
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